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“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetgi, inkilap¢i, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek
kabiliyette, diiriist, diisiinceli, iradeli, hayatta rastlayacagi engelleri asmaya kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun
icin de 0gretim programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)”
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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tliten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarnim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canan biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengi! irinci vz, Tirk s, Tk
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senn,enkymelhazinendistbalde dahi, sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harii,
bedhahlanin olacakt.Birgin, istlal ve cumhuriyet midafaa
mecburyetine disersen, vazfeye abimak icn icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve serat, Gok namilsait bir mahiyett tezahir
edebil stal v cumhuretinekastedeoe digmant,
Dilin dinyada emsali gortimemi bir galbiyetin mimessil
Olablirer. Cebren ve hle fl aziz vatanm, bitin kleler zapt
edlimis, butin tersanelerine griimis, bitin ordulan daitimig
Ve memleketin her kisesi bifil sgal edimis olabilr Bitin bu
seraltien daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahiinde, ifidara sahip olanar gaflet ve dalalet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler,Hatta bu Ifidar sahiler sahsi
menfaatlrin, mstevlerin syasi emelleryle tevit edebilrr,
il fakr u zaruretiginde harap ve bitap ddsmis olabiirr,

Ey Torkitkhalini evla! e bu ahvlve gerat ginde
dahi, vazifen; Tk stlal ve cumhuriyetinkutarmaktl
Muhta oldugun kudref, damariarindaki asilkanda, meveuttur
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Biz O6gretmenlerin isi, egitim ve Ogretimdir. Ana kucagindan almip bize teslim edilen
¢ocuklara yon verir, onlar1 bigimlendirmeye ¢alisiriz.

Ogretmenin sekil ve yon verdigi gocuk, biiyiir, egitimini tamamlar, is hayatina atilir. Anne
olur, baba olur, toplumdaki yerini alir.

Model 6gretmen, model yonetici, model okul iyi bir plan ve program yapmak zorundadir. Bu
plan organizasyonunu paydaslariyla beraber yapar ve uygularsa degisim ve gelisime ayak uydurmada
zorlanmaz ve basarili olur.

Bizler Kaptanoglu Ilkokulu personeli olarak égrencilerimize bilgiye ulasma yollarmi &gretip,
ogrenmeyi 6gretmeye ¢aligmasinin yaninda;

Kendisine, ailesine, arkadaglarina ve ¢evresine faydali, vatanini , milletini ,bayragini seven
Atatiirk Ilke ve Inkilaplarinin savunuculari olarak yetismelerini saglamaya calistyoruz.

Paydaslarimizin stirekli kendilerini gelistirmeleri igin ugrasip, diinyadaki her tiirli gelisim ve
degisimden 6grencilerimizi haberdar etmek gayreti icerisindeyiz.

Okulumuzun kalitesini imkanlarimiz 6lgiisiinde arttirmak, 6grencilerimizi sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde yetigtirmek ve hayata hazirlamak onceliklerimiz arasindadir.

2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik planimiz okulumuz paydaslariyla katilimecr yontemler
kullanilarak hazirlanmigtir.

Stratejik planlama siirecinde yapilacak faaliyetlerin etkili bir sekilde yiiriitilmesi ve
koordine edilmesi amactyla 2018 yilinda okulumuzda Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi olusturulmustur.

Stratejik planimiz dgretim y1li sonlarinda degerlendirilecek ve her bir yillik uygulama igin
gelisim planlar1 harlanacak ve takip edilecektir.

Bu planin olusturulmasi siirecinde Rize genelinde yapilan seminerlere katilan ve emek
harcayan ekip iiyelerimize tesekkiir ederim.

Yasar ENGIN
Okul Miidiirii



icindekiler Tablosu

L] UL 4
BOLUM 1: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECI .....ceveereeeeerreeeesessrsssesssesssssssesssessssessesessessssssesensessssssssssssentesessssssensesentssestssssessesentssestsssssasesentesentessssesesenssssssssestesssensesestsssssesesensesentsssssesssensssensssenenns 8
STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIP BILGILERI ......vvutttiaeietiseteistseiettiet sttt ettt s ettt b et s o440t e b2t e a4 s b2t h b £ b b2 s b e b st h et h b d st bbb et s bbbttt et ebataes 8
BOLUM 11: DURUM ANALIZI.....ucuvrininiriniinisisiissesiissessssss s ses st ssss st sssesssss s sssss s s sssssessssbsssssessbsssssessbstssessastsssessbessssessssssasessssssssesssstsssesssstassessssssssesssstassesssstassesssstassesssssassesssssasseses 9
L-TARIHSEL GELISIMI: c..cvietitetetetetetctetee ettt ettt vt ettt ss s et et ebebebesetesesesseseses et et esetebesesesssess st et esebebeb et et esese s esesesesesesebesessenssss s s et et ebeb et et etesesseses s et sesesebeteseeessssss s es et et et ebetesetess s s es et ebebesebesesessassnansans 9
2-YASAL YUKUMULULUKLER ... ttttttetetetetsesesssststssssesesesesesesesesasessssssssesesesesssasessssssssnsesesesesesasesessssssssssssesesesessseseststsssssesesesesesesesessssssssssesesesesessssssstssssnsesesesesesesesesesssssssesesesesesessssssstsssesesesesasasasans 10
3-FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZIMETLER .....vcvevivieieeetesetesetesetesesesesssesesesesesesesessssssssasasesesesesesesesessssssasasasasesesesesessesesasasasaseseses et et et eseas s es et esesesesesesessssss s st et esetes et et esessas s esesesesesesetesessan st esesesetebesetesesens 10

O I o T T o 0 I o 740 T=3 1 [ o OO USSP U PP SUSOPIPRI 10

O =T Yo Yo 1] I 4 T=2 1 L= U 11

3.3, EGUEIM OGrOtim HIZIMELIEKI ..........cocveveveeeeeeeeeeeeveeeeeteteseeeaeeaeeevevevesetesese s s as s et et et et et e s e s e s s as s s st et et et et et et s s s e s e s as et et et et et et et e s e s s as s s ettt et et et et e s et et e e s e s e bttt et et et et e s s s s as bbb et et et et et et e ssasasesas s et asesesesesn 11

R 1V (ol =R =3 o 1114 o 2 174 0 £ L= =14 OSSR 12

3.5, Arastirma, PIGNIAMA Ve ISEALISEIK HIZIMELIEHT .............ceueeeeeeeeeeereeerereseeeeeeeeeeetetevetesesese e s s s s st et et et et et s ts s s s s as bt et et et et et et e s e s s as s s e bt et et et et et e s et et s e s e s e s b et et et et et et et e s s e s e s s b st et et et et e s st sasesas s et asasesesene 12

3.6. TEftiS, RENDEIIIK VO SOTUSTUITIIA HIZIMELICK i c......oeeeneveeeeeee et e et ettt e e ettt e e et a e ettt e e e aats s e eaasseaeaaasasaeaats s e aaasssaseassasaeasts e s aansss s e eassaaaeaatseaaaasssaeasssaasastssaansssseeassssaaastananasssssenassns 13

B A V1IN Yo V01T o 1o I 14 =2 1 =2 T 13

3.8 AlINGAN OQUHEE .......ocveveeeeeeeeiieieteiesetete ettt et et et et et et e sttt e s et et et et et et e s s s s as st s e s e s et et et et s s e b e e b st et a2 e s et et et et s e s e b as st s a2 a2 et et et s s s e e b e b b st s e s et et et et e e b e b e bbb s s e s e s et et e s b e b b ab b b et e s et et et et s e s bbb b s s s sene 13

R 1o ke Id 1 IV o T4 S IO e 1] (o Taq Lo o T L 1] -4 PR UUPRPN 13
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ... vuvuetuteetseesteeseesssssssesssesssssssssssssssesssssssesssssssesssssssessssssssssssesssssssessssessessssessessssessessssessessssesssssssessssssesssssssesssssssessssessssssessssssessssessessssessesnees 13
OKUL KUNYESI. v teutteutteuteeutesttesttesteesteeteeatesutesheesbeenbeeateeaseessesbeebeenbeeaseeaseeaeesaeeeheembeemseeabeeateeasesaeese e e st emeeeaeeeaeeehe e b e ent e eabeeabeeateeeeeSheesh e e e e e a e e e a st eae e eh e et e em bt ea b e eabeem b e eaeesb e e nheenbeembeeae e eabeebeenbeenbeenbeenbesnbesaeenae 14
CALISAN BILGILERI ...t ettt ettt ettt sttt ettt et s e s e s bt e s bt e bt e et e ae e s ae e e bt e st et e e e st s en e s asesaeesa e e ea e e et e ae e e ae e e et e e st e Rt e e Rt e aR e e e Rt SR e e SRe e SR e e Rt e Rt e R et e Re e e R e e R e e R e e Rt e Rt eR R e sae e sR e e nR e e nR e e bt e et e R et e R e e e R e e Rt e reeanesanesanenae 15
OKULUMUZ BINA VE ALANLARI .. .evtttittteeseitteesittessitbee e s ebat e saaaseesabe e e s esbae e e s bas e e s saba e e s eaba e e e s aba s e e o bb e e e s aaba e e e saba e e e o e b e e e s abb e e e s aba s e e o a b e e oo ab b e e e s ab b e e e e et e b oo ab b e e e s aba e e e o b b e e e s ab b e e s ab e e e e s b b e e e s bbb e e s sa b b e e e s bt e e e seabaeessabaeeeeas 16
SINIF VE OGRENCI BILGILERI 1.vvvvvevevevtsisisseseetesesssstsssssssesesessssssssssssssesessssssssssssesesesessssssssssssesesssnssssssssesesesessssssssssesesesssssssssssesesesessssssssssssnsesessssssssssesesesesessssssssnsesesesssnssssssnsesesesessssssssssnsnsesesssssssssnsasesans 17
DONANIM VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ ....euvveuteteeseeteetestesttesstete e st eesesaaesseesseesseeatemsteaeeemeease et e easeeasesenesasesaeeaae e st eaa e e ae e ese e eb e e s e e e st e as e e anesane s et e sh e e st e et e ae e eaeees e e R e e r e e b e e nesanesanesatesate st enntenneennesneenreennees 17
LG [ o] 33 = 11 K ] PP OPPR PPN 18



PAYDAS ANALIZI..vceveeeerieeerereeseesessessesssssssessessesssssssessesssssssessessessassssessessessssessessessassesessessessssessessesssssesessessessssessessesssssssessensestsssesessesssssssessensesssssesessestessesessensesssssssensessessesessessessessesessensessesessenses 18

O GRENCE ANKETE SONUCLARL: .. vveveetevetetesesetesesestsssseetasesestsseseetasesessssessesssesesesseseetasesessasesetasesesssseseesesesestssasestasesessssesentasesensssesentasesensasesestasesesessesestasesensssesentasesesessesestasesensseesentasesesssesessasenesases 18
O GRETIVIEN ANKETT SONUGLARI: .. .cvsveteteeteetestetestestssessesssuessessssessesssuassesssaessessssessessssessessssessessssessessssessessseessessseessessesessess et essesseeessessesessessseesseeseaeseesseeessessetessessesesseeseaesseesetesseststeseessereseessesessesseresaaneans 20
VELI ANKETI SONUCLARI: ...................................................................................................................................................................................................................................................................... 22
GZFT (GUGLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI. .. uvteeiiteeeeeeteeeseiteeeeiitteeeasteeesesseeessseaaassasesasssseasssssssanssssesssssssasssssssassssssssssssanssssssasssssessssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssessssssanssssesssssssessssssesssssssssnsseeessseesans 24
ICSEL FAKTORLER /[ ....vcueeveueeeeueeesesesssestesesessessssesesssesssssssssssesssensesensesesensssentsssstssssensesesssssssssesenssssssssssssesentssentesesessesensesentesessesesensesentssessasesensssentesessesssensssentessssnsesentssensesessnsesensesensesssensesensanes 25
GUGLU YONLER +eeveeereeeeeeeseeeeeeseeeeeeeseeseueesesseeeesessentesessentasessensaseseentasensentasesseseasessentarensentasenseetesensentasensentaseneentasensentereneeataseneemtaseneeataseseemtasensentaneneemtasensemtarenseetereneeataresseneeresseteneneeataneneentenenseneeneneeneane 25
ZAYIF YONLER . ce e tttuuteetttneeettueetsueeetsuseeesaaseessaasessaaasesssasesssansesssassssasnsssssnnsesssnssssssnsssssnnsesssssessssnssssssssesssssessssssssssnssessssnsssssssssssnssssssssssssssessssnssessssssssssssssssnssssssssesssnsssssnssesssnsesssnsesessnssessnnsesssnsesssnneeennns 26
DISSAL FAKTORLER .......ccovereeeuiieeeessestesessessssssessessessssssessessesssessessesssessessessesssessessessssssessessesstessessessesssessessessesssessessesstsssessessesssessessessssssessessesstsssessessesssessessessesssessessesssessessensesssessessessssssessessanss 26
F RS ATLAR .tettttenttnten et euea et s e s e ensenesnssnssnsensenssnssnssnsensenssnsnnssnssnssnsenssnsssnssnssnssnsenssssssnssnssnssnssnssnsssnsssssnssnsensssssssssnssnssnssnsensssnssnssnssnsenssnsssssnssnssnssnsensssnssnssnssnsensssessssnssnsenssnsensssnssssnssnsensensensennsensens 26
TEHDITLER vt ttuttntenseneneeuneunsensensensenennsensensensensensnnssnssnssnsenssnsssnssnssnsenssnssnssssssnssnssnssnsenssssssnssnssnssnstnsessssnsssssnssnsenssssssnssnssnssnssnsessssnsssssnssnsensssssssssnssnssnssssessssnssnssnssnsenssssssssnssnssnssssensssnssnssnssnsensensensennennsens 27
GELISIIMI VE SORUN ALANLARI «....cveeueevetietieessesstesessessesssessessessesssessessessessssssessesssessessessesssessessessessssssessessesssessessesstessessessesssessessessesssessessesstsssessessessssssessessesssessessesstsssessesseessessessessesssessessassnss 27
GELISIIM VE SORUN ALANLARIMIZ .....ccveeueeeereesreeseessessessesssessessessessassssssessessasssessessssssessessessssssessessessssssessesssssssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessessssssessesssessessessesssessessessssssessensesssessessensens 28
BOLUM [11: MiSYON, VIZYON VE TEIMEL DEGERLER........cceveeueeeereeeseeseesesssessessessssssessessessssssessessssssessessesssessessesstsssessesstsnsessessesstsnsessessesstsnsessesstsnsensessesstsnsessessesnsensessesstsnsessessesstessessesnssnsessessasnt 29
IVHISYONUIMUZ ..ottt ettt e et et e et euteae et e e eeseeseeueeeeaseeaeanseeeasesseeseeseeneeaseneaaseseeaseneeeaeeme e e e senseaseneeaseeaeeneemsenseasenetaneameensemsenseaseneeeseaaeeneenseeeaseneeeseneeeueeaseneeaseeeeeseseteneentensensenseaseseeaneeneennennen 29
VIZYONUMUZ ...t e et et eeeeaeeteee et eseeseseasesseataseeeeeeaseaseneaseaseneasenaeeeesensentesensensesesseneaseneeaseseneeatasenseme et eneeaseneneeateseneeaeeneneeaseseneeaeenena et esenseaseseneemeesensesenensenseneeaeseneaseasenessenseseneensenens 29
TEIMIEL DEGERLERIMIZ ettt ee et ettt et e e et eseueaeeeeseeteseseneeeeusaeaseseaeaseesetaseueneaeessetaseseneaseseetaseseneaeeueetaseseneaseseataseseneasaseetasaseneaseseetaseseneaeeseateseseneeseseaeaseseneneeeeataseseneeeeseeteseneaeesenseeseneneaeaneaen 30
BOLUM IV: AMAG, HEDEF VE EYLEIVILER ........cccveeteeteeeereessessesssessessesseessessessessssssessesssssssssessessssssessessessssssessessessssssessessssssessessessssssessessssssessessensssssessensessssssessensesssessessessssssessensesssessessessesssessessanss 31
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIIMIE ERISIM.....c.viviiiiiecetceeieiescsetsssscsesssessessessssssssssessssssssssssasssssssesssssessassssssessassssesaese s aas s R e s seRseaseRESResseaseResAe e aesse e esesaeseaseassaeeseaseasaassaeseaseasssesaesessssssanssnnans 31
STRATEJIK AMAG L. oeiiiiiiiiiiiie ettt teie ettt et ettt e ettt et e ettt eeesaseesasaneesassnsesssesesssanesssnnssssnnsesstesessssnesessnnsesssnneesssnsssssnnsesssnneesssnsssssnnesssnsessssnessssnnsesssnsessssnssssnnsesssnsessssnessssnnsesssnsesssnneessnnesssssnsessnneesssnneesenns 31
STRATEJIK HEDEF L1, oottt re s 31
NI 2 Y = 31
TEMA 11: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILIVIAS] ....veeuvievieueerteeeeeseeessesssessessessssssessessssssessessssssassesssssssssassssssssssssesssssssssssssssssnsssssssssst st ssssssssstsntssssssesstssssssesstsnsassessesstsnsessessssnsssssssssnes 32
STRATEJIK AIMAG 2. oeettieeeeeeeetttteeeeeeeressttaeeseeesessstnteeeeesssssanseaessssssnssnseessssssssssnsseessssssnnseseesssssssnnsesessssssssnnsesessssssssnnsesessssssssnnsesesssssssnnnsesessssssssnnsesessssssnnnesessssssssnnnesessssssssnnsesesssssssnnseeeessssssnnnneesesssssnnnns 32
STRATEJIK HEDEF 2.6 e ietniitiiiiuiiutett et eea ettt taeeasesasesaseesnsasasssnsesaesesasesasesansssnsssnssssssesssesssessssssnssssssssnsssssssssessssssssssnsssnssssesesssesssessnsssnssssssssssesssessssssnsssnssssssssssssnsesssessssssnsssnsessssssssesnsessssssnsesnsesnssennsens 32
PERFORMANS GOSTERGELERI «.evvvuuiiittuiiitieiittieesstsesttunessssaeesssaesssuassssnssesssssessssssssssnssesssnsesssusssssnsssssssesssasssssnssssssssessssnsssssnssssssnsesssssessssnssssssnesssssessssnsessssssesssanessssnssessnnsesssssessssnsesssnneessssesssnneesssnnes 33
2 2 Y = 33



STRATEJIK AMAC N 34
ST RATEJIK HEDEF 3. La . iitiiiiieiiiiii ettt ettt ettt e ettt e e e ta e eeeaa e e et essaaaa s e s aaa e s s aaseesaanasesaan e s sbasesssansaesaanessanasssanssesaansesssanssssnsssssnnsesssssssssssessssnssesssnsessssssssssnssesssnsesssnssssssnssesssnsesssnsesesssssesssnsesssnneessnnseennns 34
PERFORMANS GOSTERGELERI 1vvuvvvueruneetneerneensessesusesuseesnsesnssensesesesnsssnsessssssnsssnssssssssnsessssssssssnsssnssssesssnssssssssnsssnsssnsssnssssnsessssssssssnessnssssesssssesssessssssnsssnsssnssssssesssessssssnsssnsssnssssnsesssesnssssssssesssnsssnesennsennsennns 34
2 =Y = 35
V. BOLUM: IMALIYETLENDIRIVIE .....uveeeveeeseeiseeeseesseessesssesssesssesssesssesssesssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssstssssssssssssssstesssssssesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssnsssssesssessssssssssssnses 35
V1. BOLUM: iZLEIME VE DEGERLENDIRIME ....ccuveeveeueieiseesseesesseessessessessssssessessessssssessessssssessessssssessessessssssessessessssssessesstsssenssessessssnsessessesstsnsessesstssssnsessesstsnssssessesntsnsessessesntsssesseestsnsessessesntensessessess 36
5.1.2 RAPORLAMA ...uut ettt eette ettt ettt eeetaeetsaaestaaaesesaassssanseesstasesssnssssanssssssssssssnsssssnssssssssssssnssssssnsssssnsessssnsssssnsesssnsessssnssssssnsesssssesssasssssssssesssssessssnssssssssesssssessssnsssssnssesssssesssnnessssnseesssnsesssnsesesnnneens 36
6.1.2 KAPTANOGLU ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU .....vuveveeteeeeeeteeeeeeeseeeeteeeeeetaeeesetesesesessessataseseasasestasaseseasssessasasesessasestasesenessesestasasesesseseseaseseseaseseneasesenesseseneasanesans 37
6..1.3 KAPTANOGLU ILKOKULU FAALIYET RAPORU ...veeetteteeeeeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeseeeeesseaeeeesseaeeseas et asessensesessensesesseneesessentesesseaeeseaseataseeseneeseaeeneeseaeenteseeseae et easeneeseeseneesessene et easeneeseseeneeseneeneeseaseneeneneeneene 38
T.EKLER ooeuveiveiireesneisseesesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssssssssssesssesssesssesssesssessssesssssssssssssssesssssssesssssssssssesssesssssssesssssssesssssssesssesstesssesssesssesstesstesssesstesstesssesssesssesssesstesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssesssessnens 39
STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIIIMZA SIRKUSU ..ottt eee et e eeeet et eeeeetesessetesess et esessesesesseesenese et eneseemeeseseeasesese et eseneeaeeneneeaseseneeaseseseensenenseneeseneeaseseneeaseneneensenesaeasenensensenesneneereneensenens 40
2019-2023 STRATEJIK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK IIMZA SIRKUSU ..ottt ettt et et et eeeeeeeeue et esueeseeaseaseasesssasesesaneene e seesesseaseseseseeneeneeasenseasenataseeatensensenseaseneeasenaeeneeasensenseneeeneeneenneneensen 41
STRATEJIK PLAN OKUL AILE BIRLIGH IIMZA SIRKUSU ..ttt eeeee et te et e et eeteeeueeteseseteseseatasasesesesueasasasentasasestaseseseasassatasesensaeeseatasesentaeaseetaseseseaeasestaseseneasesestaseseneaeaseetaseseneaeasestaseseneseeseneasaneneanas 42
STRATEJIK PLAN OGRETMENLER KURULU IIMZA SIRKUSU «.v. ettt ettt ettt eeee e et ee et eeeee et et eeueatesesseaeeeeseeaseeeaseneeseseenseseseeaseseseeneeseseeeeseseeseeese et eseeeeateseeeeneeeeseeaseneeeeaseneeaeaseseeeenseneseenseneseeasenens 43
OLUR UST YAZISE ettt e et e et e et e et e ee et eeueeae e e et e e e eaeeeueesaeesaeenseeneeeeeeaeeeaeenseens e e seeneeaseaaeeneeesaeenesanssamesaneenseenseenseenseeanesasenaeesaeenesenseaneseaeeenseeseense e seenseemsesaeesaeeneeenueenseeeeenseeaseeeneaseenseaseeneesaeenaes 44



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gdriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten
ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIP BILGILERI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani
Yasar ENGIN Okul Mudiirii Salih SAC Miidiir Yardimcisi
Salih SAC Miidiir Yardimcisi Muammer CELIK Ogretmen
Muammer CELIK Ogretmen Siileyman AKTAS Ogretmen
Saban GIRIT Okul Aile Birligi Bagkani Meryem SAC Ogretmen
Sonnur UNYELI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Dudu Giil AKTAS Ogretmen
Mehmet SAIM Veli
Iclal AKTAS Ogrenci




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya galisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorlsleri ile okulumuzun Giligli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

1-TARIHSEL GELISIM:

Okulumuz Kaptanoglu Ilkokulu, 1936 yilinda Limankdy ilkokulu olarak hizmete agilmis olup daha sonraki yillarda Barbaros Ilkokulu olarak hizmet
vermistir. 1986 yilinda Kaptanoglu ailesi tarafindan yeniden insa edilerek Kaptanoglu ilkokulu adimni almustir. 8 yillik kesintisiz egitim programi kapsaminda
okulumuzun ismi Kaptanoglu Ilkogretim Okulu olarak degismistir. 2013 yilinda ki diizenleme ile 1,2,3,4. siniflarda egitim ve 6gretim vermeye baslayan okul
Kaptanoglu ilkokulu adi1 almistir.

Okulumuzda Anasiifi dahil toplam 5 sinif mevcuttur.

Okulumuzun stratejik planlama ¢aligmalarinin daha etkili ve verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesine katki saglayacak dogru istatistiki verilerin saglanmasi
amaciyla okulumuz hakkindaki demografik, ekonomik ve sosyolojik veriler, stratejik planlama ekibimiz tarafindan “Cevre Analizi” kapsaminda ayrintili olarak
degerlendirilerek okul stratejik planina yansitilmistir. Coziim iiretebilmenin ilk sart1 sorunun dogru tespit edilmesidir. Gelecegi dogru planlayabilmenin ilk sarti
da mevcut durumun dogru ve objektif analiz edilmesidir.

Stratejik Planlama Ekibi tarafindan yapilan “Durum Analizi” sonuglarina dayanarak; misyon ve vizyon bildirimleri, stratejik amac¢ ve hedeflerin
belirlenmesi calismalar1 baslatilmistir. Misyon ve vizyon bildirimleri okulumuz personelinin begenisine sunulmustur. Stratejik Planlama Ekibi {iyelerince
Miidiirliigiimiiziin faaliyetlerini daha 1iyi yiiriitebilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi sorusuna cevap aranmistir. Yazili olarak alinan cevaplar daha sonra tiim
grup tliyeleri tarafindan oylanarak oncelik sirasina konulmustur. Boylece, GZFT analizinden bagimsiz olarak, planin daha sonraki asamalarina 1s1k tutacak
calismalar yapilmistir. Gergeklestirilen Paydas Etki-Onem Matrisi Tablosu, Paydas Uriin-Hizmet Matrisi Tablosu ve Kurum I¢i Analiz goéz oniinde
bulundurularak, stratejik planlama birimince stratejik amag ve hedefler belirlenmesi caligsmalarinda kullanilmasi amaglanmistir.



2-YASAL YUKUMLULUKLER

Yasal Yiikiimliilik Dayanak
Her Tiirk ¢ocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve * 1739 sayili kanunun 23. Maddesi.
aliskanliklar1 kazandirmak; onu, milli ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek. * 222 sayili kanunun 1. Maddesi.

Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek hayata ve tist 6grenime | * 1739 sayil1 kanunun 23. maddesi.
hazirlamak.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve | Kanun, tiiziik ve yonetmelikler.
demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklar1 ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarin1 kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gorevini yapma ve
sorumluluk ytiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

3-Faaliyet Alanlari, Uriin ve Hizmetler

Okulumuzun faaliyet alanlar1 ve yaptig1 hizmetler asagidaki gibidir.

3.1. Yonetim Hizmetleri

Kanun, tiiztik, yonetmelik, yonerge, genelge, plan, program ve amirlerce kendilerine verilen gorevleri yapmak.

Okulun ihtiyaglarini tespit ederek kendi yetkisi dahilinde olanlar1 yapmak, olmayanlar: yetkili makamlara bildirmek.

Gorev alanindaki hizmetlerin daha iyi ytrtitiilmesi ve gelistirilmesini saglamak, gerektiginde ilgili makamlara teklifte bulunmak.

Gorev alanina giren konularda istenen bilgilerin ilgili makamlara zamaninda ulastirilmasin saglamak.

Midirliigiin biinyesindeki gerekli is bolimiintin yapilmasini, yazisma ve islemlerin hizli, diizgiin ve dogru bir sekilde yiirtitilmesini,
gerekli kayit, defter ve dosyalarin dtizenli tutulmasini saglamak.

6. Kurumdaki ders kitaplari ile diger egitim arag ve gereclerinin zamaninda saglanip saglanmadigini takip etmek ve gerekli tedbirleri almak.

Gl L=
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3.2.

1.

il

3.3.

—

9.

Personel Hizmetleri

Okulumuzda gorevli personel igin MEBBIS bilgilerini giincel tutmak, bu konuda Milli Egitim Miidiirliikleri ile koordinasyonu saglamak,
mevcut Ogretmen sayilarini ve gelecek 6gretim yilmin 6gretmen ve diger personel ihtiyacmu ilgili makamlara bildirmek.

Okul ve kurumlardaki personelden gorevlerinde tistiin basarilar: tespit edilenlerin taltif edilmelerini saglamak veya ilgili makamlara
teklifte bulunmak.

Okul ve kurumlarda gorevli 6gretmen ve diger personele gerektiginde yetkisi dahilinde bulunan cezalar1 vermek.

Gorev alanindaki personelin is verimini artirmak, moral glictinti yiikseltmek icin; sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Ogretmen ve diger personelin terfi, izin, adaylik, emeklilik gibi 6zliik haklarma iliskin islemlerden yetkisi dahilinde olanlarin
sonuglandirilmasini saglamak.

Ogretmen ve diger personelin disiplinle ilgili islemlerini usuliine gére yapmak.

Egitim Ogretim Hizmetleri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program, genelge ve emirlerle tespit edilen egitim amaglarmin okulda gerceklestirilmesini saglamak.

. Okuldaki egitim faaliyetlerinin Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda yiirttiilmesini takip etmek, okulda calisanlar ile 6grencilerin

her ttirlti boliict, yikic1 ve zararh etkilerden korunmasini saglayici tedbirler almak.

. Turk dili, Ttirk tarihi, Ttirk kilturti ve gtizel sanatlar alanindaki calismalar ile yakindan ilgilenerek, calismalarin faydal bir sekilde

yiirtitiilmesini saglamak.

Okuldaki 6grencilerin bilgi seviyesini yiikseltmek ve verimi arttirmak igin gerekli tedbirleri almak.

Ogrencileri kumar, igki, sigara, uyusturucu maddeler ve yasaklanmis yayinlardan korumak icin gerekli tedbirleri almak ve dikkate deger
gortilen durumlari ilgili makamlara bildirmek. 8

Ogretim yili baginda ve sonunda okuldaki ve ogretmenlerle toplantilar diizenlemek, bu toplantilarda okulun huzurlu ve verimli
calismasi icin gerekli programlari hazirlamak, calismalar: degerlendirmek.

Danisma ve benzeri kurullarin mevzuata uygun olarak galismasini saglamak.

Okuldaki 6grencilerin problemlerini inceletmek ve yaygin goriilen problemler hakkinda yonetici, 6gretmen, veli ve 6grencileri
aydinlatmak.

Okuldaki egitim programlarinin uygulanmas: sirasinda goriilen aksakliklari tespit etmek, diizeltilmesi icin ilgili makamlara rapor
sunmak.

10. Ogrenci disiplin durumunu takip etmek, disiplinsizligi 6nleyici tedbirler almak, 6grenci iist disiplin kurulu hizmetlerini yiirtitmek.
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11.0grencilerin, serbest zamanlarini sosyal, kiiltiirel, sportif, izcilik, halk oyunlar1 ve benzeri amator faaliyet alanlarinda degerlendirmelerine
yonelik ¢calisma ve hizmetleri ytirtitmek.

12.0kul izcilik ve spor faaliyetlerini organize etmek ve ytirtitmek.

13.Beslenme egitim faaliyetlerini takip etmek.

14.Okullarda rehberlik servislerinin kurulmasini, bunlarin personel, arag, gere¢ ve benzeri bakimindan gelistirilmesini ve bu hizmetlerin
mevzuata gore yuritiilmesini saglamak.

15.0zel egitime muhtag cocuklarin egitimi ile ilgili tedbirler almak,

16.1lkokuldan itibaren ogrencilerin mesleki ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yonlendirilmelerine ve verimli calisma aliskanhig
kazanmalarima yonelik tedbirler almak.

17 .Egitim arag ve gereglerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi ve bunlarin kullanilmasi ile ilgili tedbirler almak.

18.0gretim metotlarinin uygulanmasinda birlik ve beraberligi saglamak, metotlarin gelistirilmesi konusunda gerekli galismalar1 yaptirmak,
sonugclar1 hakkinda ilgili yerlere bilgi vermek.

19.Gorev alaninda 6lgme ve degerlendirme konularinda arastirmalar yapilmasini saglamak, degerlendirmek, uygulamak ve bu konularda
ogretmenlere kurs ve seminerler diizenlemek.

20.0Okul ve kurumlardaki 6grencilerin ve personellerin basarilarinin artirilmasina iliskin inceleme ve arastirmalar yapilmasini saglamak.

3.4. Butce ve Yatirrm Hizmetleri

1. Okula yeni malzemeler kazandirmak icin calismalar yapmak.
2. TKYS (Tasmir Kayit ve Yonetim Sistemi) islerini yapmak.

3.5. Arastirma, Planlama ve istatistik Hizmetleri

Okuldaki personeller arasinda gerekli koordinasyonu saglamak.

Muhtemel 6grenci artis1 ve ilgisini tespit etmek, bu tespitleri ilce yoneticilerine bildirmek.

Her tiirlii istatistiki bilginin toplanmasini, degerlendirilmesini saglamak ve bunlarla ilgili formlar1 hazirlamak ve gelistirmek.
Okul ve kurumlarin bina, arag ve gere¢ durumunu takip etmek.

Okul genelinde 6grencilerin basari, disiplin ve benzeri durumlarin takip etmek ve degerlendirmek,

Hizmetlerin cabuk ve verimli yiiriitiilmesini saglamak icin arastirma ve planlama yapmak.

DO XN
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3.6. Teftis, Rehberlik ve Sorusturma Hizmetleri

1.

®

Okulda gorev yapan personelleri belli bir plan icinde denetlemek veya denetlenmesini saglamak, eksiklik ve aksakliklar1 gidermek icin
gerekli tedbirleri almak.

Gerektiginde 6gretmen ve diger personelle ilgili inceleme, sorusturma yapmak ve yaptirmak.

Ogretmen ve diger personelin hizmet ici egitimi icin gerekli programlar1 hazirlamak veya uygulanmasini saglamak.
Sorusturma raporlarini adli, inzibati, mali ve idari yonden degerlendirmek,

3.7. Sivil Savunma Hizmetleri

1. Okul igin sivil savunma ile ilgili plan ve programlar: diizenlemek, gerekli tespitler yapmak ve tedbirleri alma.
2. Sivil savunma tegskilati ile koordinasyon saglamak ve hizmetin aksamadan yiirtitiilmesini saglamak.

3.8. Alinan Odiiller

Ll

Ll

. Okul idarecileri ve 6gretmenlere Ilce Milli Egitim Mudiirligii ve Ilce Kaymakamlig tarafindan takdir ve basar1 belgeleri.
. Beyaz Bayrak Sertifikasi.

. Beslenme Dostu Okul Sertifikasi.
. Ogrencilerin katildiklar1 sosyal ve kiiltiirel yarismalarda cesitli birimlerden farkl ddiiller.

. Basarili ve Farkli Uygulamalarimiz

. Okuldaki biittin 6grencilerin satrang 6grenmesi.

. IYEP taramasinda kursa kalan dgrencinin olmamasi.

. Randevulu veli goriismelerinde %100 basar1 saglanmasi.

. Saglhik taramalarinda biitiin 6grencilerin saglik taramasindan ge¢mesi.

13



Okulun Meveut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Rize Iigesi: Cayeli
Limankoy Mahallesi No.88
Adres: Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/faVivXywdRG2
53200 Cayeli/Rize
Telefon Numarasi: (464) 532 50 57-75 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 703468@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.kaptanoglu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703468 Ogretim Sekli: Normal
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01.09.1986 Toplam Cahisan Sayisi 2
Kiz 37 Kadin 2
Ogrenci Sayisi: Erkek 39 Ogretmen Sayis1 | Erkek 3
Toplam 76 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis :15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :15
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayist :15 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis -
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 90 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 11

14


https://goo.gl/maps/fqVtvXywdRG2

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Erkek

Kadin

Toplam

Okul Muduri ve Mudur Yardimecisi

Sinif Ogretmeni

Brang Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giuvenlik Personeli

Toplam Cahsan Sayilar

10
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Okulumuz Bina ve Alanlar1
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 3 Cok Amacli Salon Yok
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kiitliphane Yok
Kullanilan Derslik Sayisi 6 Fen Laboratuvari Yok
Sube Sayisi 5 Bilgisayar Laboratuvari Yok
Idari Odalarin Alan1 (m2) 28 Is Atdlyesi Yok
Ogretmenler Odas1 (m2) 28 Beceri Atdlyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 300 Pansiyon Yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 485

Okul Kapal1 Alan (m2) 900

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi

Diger (Lavabo) 7
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 5 5 10
1-A 7 7 14
2-A 8 5 13
3-A 10 9 19
4-A 9 11 20

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi - TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 22 Yazici Sayisi 3
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayist 7 Internet Baglant: Hiz1 16
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2016 17.877 TL 14181 TL
2017 14785 TL 11.963 TL
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis
bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Kaptanoglu ilkokulu Midrliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 5nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bashklarin igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Anketimiz 15 6grenciye uygulanmis olup, mevcut 6grenci sayisinin %20’si kadardir.
18




KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER Kesinlikle Kismen
No Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla goriisebilirim. %70 %15 %8 %7
2 Okul mudiirti ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %27,4 %19,8 %26,4 %6,6 %19,8
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %14,2 %33 %26,4 %26,4
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %14,2 %52,8 %13,2 %19,8
5 Okulda kendimi gtivende hissediyorum. %80,2 %19,8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli %472 %39.6 %13,2
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. 60,4 %33 %6,6
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. %53,8 %6,6 %13,2 %19,8 %6,6
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %67 2019,8 %13,2
11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %34 %026,4 %33 %06,6
12 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler %30 %35 %26 %9

diizenlenmektedir.
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13 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Yemekhane temizligi. Oyun alanlarinin az olmast.
2 | Okulun temiz tutulmasi. Bahgenin yeterli biiytikliikte olmamasi.

3 | Giivenli okul olmasi.

4 | Satrang alanlarimnin olmasi.

5 | Kiittiphanenin zengin olmasi.

6 | Akademik seviyenin istenilen diizeye yakin olmasi.

Ogretmen Anketi Sonuglarz:

Kaptanoglu ilkokulu Midirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin
katkilarinin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiytik 6nem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu bashklarin igcerecek sekilde diizenlenmistir.

Anketimiz 5 6gretmene uygulanmis olup, mevcut 6gretmen sayisinin %100’t kadardar.
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER
No Kesinlikle Kismen
Katihyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarn katilimiyla alinir. %20 %40 %40
2 Kurumdaki tim duyurular calisanlara zamaninda iletilir. %80 %20
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %80 %20
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %40 %60
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur. %40 %60
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 %60 %20
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %60 %40
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar | %40 %60
yapilmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin iiretilmesini tegvik %40 %60
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. | %40 %20 %20 %20
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %60 %40
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. %20 %60 %20
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14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Okulun temizlik tutulmasi. Kapali spor salonu olmamas.
2 Islerin planli yapilmast. Rehberlik 6gretmen normunun olmamasi.
3 Calisanlar arasi iletisim.

Veli Anketi Sonuglar::

Kaptanoglu flkokulu Muidiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarn

katkilarmin beklendigi bu ¢alismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve degerlendirmeleri biiytik dnem

tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Anketimiz 22 veliye uygulanmis olup, mevcut veli sayisinin %401 kadardir.
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KATILMA DERECESI

Sira
MADDELER § g § § ;LE (2 §
Mo z 2| £ S E & 5
£ F| § f: |
5 = = E 2
3
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlarryla rahatlikla gortisebiliyorum. %63 %37
2 | Biziilgilendiren okul duyurularii zamaninda dgreniyorum. %67,5 %32,5
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %41,5 %36 %45 | %45 | %13,5
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. %28 %49,5 | %9 %9 %4,5
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. %37 %58,5 | %4,5
6 | Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %64 %22,5 %9 %4,5
g | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %31,5 %27 | %45 | %27 | %9
ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %67,5 31,5
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. %18 %45 %18 %9 %9
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %63 %36
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %31,5 %31,5 | %9 %9 %18
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %9 %40,5 | %9 %18 | %22,5

23




14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Okulun kurallarina paydaslarin riayet etmesi. Tasima merkezli okul olmamiz dolaysiyla yapilacak olan sanatsal ve

sportif faaliyetlere yeterince zaman ayrilmamasi.

2 | Giivenli okul olmasi. Kapali spor salonunun olmamasi.

3 | Okulun temiz tutulmas:. Rehberlik 6gretmenin olmamasi.

4 | Personelin sorumluluk bilincinin olmasi.

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
guicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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I¢csel Faktorler /

Giiglii Yonler
) 1. Ogrencilerin sosyal faaliyetlere istekli olmalari.
Ogrenciler e
2. Okulumuzda devamsizlik ve disiplinsizlik gibi olumsuzluklarin olmamasi.
1. Okul personelinin tasimali 6grencileri yakindan takip etmeleri.
oo 2. Cevreye uyum saglayan dinamik ve ¢aliskan bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi.
Veliler Okul-Aile isbirliginin saglanmasi.

Bina ve Yerleske

1. Okulumuzun tertipli ve diizenli olmasi
2. Okulumuzun giivenli olmasi.
3. Okul dncesi egitiminin verilmesi

4. Binanin 6grenci sayisina Cevap Vermesi.

Donanim

Teknolojik eksikliginin olmamasi ve derslerde etkin olarak kullanilmasi.

Biitce Harcamasi

Okul gelirlerinin 6ncelikli ihtiyaglara gore harcanmasi.

Yonetim Siiregleri

1. Tlce Milli Egitim Mudirliigu ve diger biittin kurumlarla olumlu bir iliski Icinde olunmasi.

2. Yeni gelisime ve yaklasimlara agik olunmasi.

Tletisim Siiregleri

1. Okulumuz personeli arasindaki uyum ve isbirliginin olmasi.

2. Yakin gevre ile sicak ve samimi iligkilerinin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1. Okul 6grenci mevcudunun okul doniisiimleri nedeni ile azalmasi ve ¢evrenin go¢ vermesi.
Calisanlar Yiiksek lisansli personelin olmamasi.
Veliler Okul Aile Birliginin aktif calismamasi.

Bina ve Yerleske

1. Okul bah¢emizin 6grencilerimizin oyun oynama ihtiyacini giderebilecek biiyiikliikte olmamasi.

2. Cok amacli salonumuzun olmamasi.

3. Gorsel Sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve Oyun gibi derslerin yapilabilecegi fiziki mekanlarin yetersiz olmasi.

Biitce

Okul Aile Birligi ve diger gelirlerin okulun ihtiyaglarini karsilamada yetersiz olmasi.

Iletisim Siirecleri

Tasimali1 6grencilere verilen yemek se¢iminde okul yonetimine, 6gretmenlerin ve dgrencilerin goriigiine yer

verilmemesi.

Daissal Faktorler
Firsatlar
Politik Velilerimizin okul ve egitim hakkinda duyarli olmalar
2. Okulu yaptiran ve adin1 veren kisilerin ekonomik yonden giiglii olmalari.
Ekonomik 3. Okulumuzun ulagiminin ¢ok kolay olmasi.
4. Gerektiginde mahallemizin is adamlarindan maddi destek alinabilmesi.
Sosyolojik Stireklilik gosteren basari ve etkinlik artisinin veliler lizerinde olumlu izlenim olusturmasi.
Teknolojik Okulun teknoloji kullanimina agik personel ve 6grencilerinin olmasi.
Mevzuat-Yasal Okulumuzda kurulmasi gereken kurul, komisyon ve ekipler kurulmus olup gorev dagilimi yapilmistir.
Ekolojik Okul doga ile biitiinlesmis bir konumda bulunmaktadir.
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Tehditler

Politik Velilerimizin biiyiik bir kisminin diisiik akademik seviyede olmalari.
Ekonomik Mevsimlik (yaric1) veli sayisinin artmast.
Sosyolojik Ogrenci potansiyelimizin azalabilir olmast.

Cevrenin stirekli go¢ vermesi.
Teknolojik Heniiz siniflarimizda etkilesimli tahta kurulumlarinin yapilmamasi.
Mevzuat-Yasal -
Ekolojik Okulumuzun sahil yoluna yakin olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal

Kapasite kullanilmistir. Egitime erigim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik

basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yap1, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim silirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Tasima ve servis islemleri.

Akademik basari.

Fiziki yap.

Ogrenci sayisi.

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler.

Egitim ortamlari.

Gelisim ve sorun alanlarma iligkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlaria dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okul bolgelerimizdeki 6grenci sayilarinin diistik seyir gostermesi.

Okul bolgelerimizdeki 6grencilerimizin tasima yoluyla okula gelmek zorunda kalmalari.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sanatsal etkinliklerin yapilacagi mekanlarin olmamasi

Okulun sehirden uzak olmasi nedeni ile 6grencilerin okuyacaklari kitaplar1 almada zorluk yasamalari.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulun tasima merkezli okul olmasi.

Okul bahgesinin kiiciik ve kapal1 spor salonunun olmamasi.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudirliigimiizin  Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin Olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

“Biz; cagin gerekleri ile donanmis uygun egitim ortamlarinda, tarih bilinci ve ahlaki degerlerimizi

koruyarak bilimsel yontem ve teknikleri kullanarak, 6zgtir diistinen, kendisi ve toplumla barisik, bilgiyi

tireten bireyler yetistirmek.”

VIiZYONUMUZ

“ Tum paydas ¢alismalari ile model gosterilen okul olmaktir”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Okul calisanlar olarak;

<

AN N N N N Y U N N N N Y N N N N MR N

Atattuirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basarinin takim calismasiyla yakalanacagina inaniriz.

Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olduguna inaniriz.

Okulumuzda her 6grencinin gelismesi icin ortam hazirlariz.

Ogrenci, veli ve toplum beklentilerine odakl caligiriz.

Ortak akli kullanarak kararlar aliriz ve firsat esitligini okulda yasatiriz.

Egitimde kaliteyi 6n planda tutarak, kaliteli egitimden 6diin vermeyiz.

Farkliliklara deger verir ve zenginlik olarak kabul ederiz.

Planh ¢calismay1 6nemseriz.

Ogrencilerimizi kendisiyle ve toplumla barisik, sorumluluklarinin bilincinde bireyler olarak yetistiririz.

Paydaslarimiz saygindir ve sayg1 gormeye layiktir anlayisiyla sevgi-hosgorti ile hizmet ederiz.

Calisanlarin kendini gtivende hissetmelerini, isbirligine dayali1 calismalarini ve kendilerini siirekli gelistirmelerini saglariz.
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bulunmak isteyen okul toplumunun tiim bireylerini destekleriz.

Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz.

Ttm iliskilerde insana sayg1 esasin1 uygular; calisan ve hizmet alanlarin beklenti duygu ve diistincelerine deger veririz.
Calismalarda etkililik ve verimliligin ekip ¢alismalariyla saglanacag: anlayisi kabullenilerek ekip calismalarina gereken 6nemi veririz.
Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve galisanin kurum katkisini taniy1p takdir ederiz.

Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlii destegi veririz.

Degismeyen tek seyin, degisim olduguna inaniriz.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1: Okul kayit blgemizin genislemesi i¢in Ilge Milli Egitim Miidiirliigii nezdinde girisimlerde bulunmak ve tasima

sorunlarini minimize etmek.

Stratejik Hedef 1.1. Tasima bolgelerimizden okulumuza gelen 6grencilerimizin sorunsuz ve rahat bir sekilde okula

erisimlerini gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

s PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG 11la 1(()kulumuz% yeni katilan kayit bolgelerimizdeki dgrencilerin okula i %100 %100 %100 %100 %100

ay1t oran1%

PG.1.1.b Okulumuz 1. Smif 6grencisi olup en az bir yil okul 6ncesi egitim %60 %65 %70 %80 %90 %100
almis olanlarin orani (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. [E-okul kayit bolgesi bilgileri kontrol edilecek.

Okul Idaresi

01 Eyliil-20 Eyliil

Okul c¢agmma gelmis oOgrencilerin tespiti niifus midirligi ve . I - ,
1.1.2 bRl vl Stratejik plan ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
113 1. smifa kayit olan ogrencilerin tamaminin okul Oncesi egitimden Okul idaresi 01 Eyliil-30 Mayis

gecirilmesi.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi baslig1r esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel
ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilim arttirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.11a Bir egltlm ve ogretim dt'?nemlr.lde bilimsel, .l.<u1'ilt1'irﬁ.:1, sanatsal ve %70 %75 9480 0485 %90 0495
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani
PG.1.Lb Ogrenci basia okunan kitap sayisi 40 45 50 55 60 65
PG.1.1.c. Eglflm kgylt bolgemizde IEL{ruIan okul ve mahalle ve spor 02 %5 %7 %8 %9 %10
kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani.
PG.1.1d Okulumuzda ulusal ve uluslararasi projelere katilan dgrenci orant. | %7 %10 %11 9612 %13 %14
PG.1.1.e Bj lim ve sanat merkezleri grup tarama uygulamasi yapilan 96,4 0%7 97,5 %8 98,5 %9
ogrenci orani.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Belirli giin ve haftalar ve milli bayramlarda resim, siir, kompozisyon Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-30 Mayis
yarigmalari diizenlenecek.
Yeteneklerine gore 6grencileri beden egitimi ve oyun derslerinde okul i¢i " - :
1.1.2 etkinliklere katma. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-30 Mayis
113 O_k}lmak. Yasamaktir adli ilge projesinin okulumuzda devam Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-30 Mays
ettirilmesi.
114 3. ve 4. Smf pgrencﬂg_nm 'yeter}eklerlr.le gore basketbol, futbol ve Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-30 Mayis
voleybol mahalli spor kuliiplerine yonlendirmek.
1.1.5 | Ogrencilerimizi seviyelerine gore ulusal ve uluslararasi projelere katmak. | Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-30 Mayis
1.1.6 | Yetenekli 6grencileri Rize Bilim ve Sanat Merkezine yonlendirmek. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-30 Mayis

33




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Akademik, sosyal, kiiltiirel, sportif basarilara ulasmak igin okulumuzun kullanilabilecek her metrekaresini bu alanlarda degerlendirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGES! 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG31a Kgrum stratej .1k plqnlarl ile yillik gelisim planlarinin izlenmesi %50 %60 %70 %80 %90 %100
i¢in kurulan sistemin kullanilma orani.

PG.3.2.b Destek.pvrogramn.la katilan 6grencilerden hedeflenen basartya %100 9100 %100 %100 9100 %100
ulasan 6grencilerin orani

PG.3.3.c. Yagmurlu ve soguk havalarda 6grencilerin kapal1 alanlarda 9650 0455 %60 0465 %70 0475

dinlenmelerini ve zeka oyunu oymalari orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
I-.Ia21.r1anan stratejik planin paydaslarla Raylasll@am ve okul web Stratejik Plan Ekibi ve Okul '
1.1.1. |sitesinde yaymlanmasi. Izleme ve degerlendirme ¢alismalarmin| /. =" . Her yilin haziran ay1
Midiirligi
zamaninda yapilmasi.
112 Akf).demlk olarak destege ihtiyaci olan 6grencilere hazirlanan BEP plani Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-30 Mayss
dogrultusunda hizmet sunulmasi.
1.1.3 |Kullanilmayan bir dersligin zeka oyunlari sinifina doniistiiriilmesi. Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Ekim-30 Mayis
V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu
2.000 TL 2.000 TL 3.000 TL 3.000 TL 5.000 TL 15.000 TL
8.000 TL 10.000 TL 11.000 TL 13.000 TL 13.000 TL 55.000 TL
10.000 TL 12.000 TL 14.000 TL 16.000 TL 18.000 TL 70.000 TL
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir
ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirligii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve
bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

6.1.2 Raporlama

Yapilan caligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gecirilecektir. Plan donemi icerisinde ve her yilsonunda yiiriitiilmekte olan faaliyetlerin

onceden belirlenen performans gostergelerine gore gerceklesme ya da ger¢eklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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6.1.2 KAPTANOGLU ILKOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME RAPORU

TEMA

Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1:

Faaliyet/Projeler

Izleme

Degerlendirme

Faaliyet/Projeler

Faaliyetin
Baglama ve Bitis
Tarihi

Faaliyetten
Sorumlu
Kurum/birim/
kisi

Maliyeti

Olgme yontemi ve
raporlama stiresi

Performans
Gostergeleri

Faaliyetin durumu

Tamamlanmama
nedeni

Oneriler

(..) Tamamland1
(--)Devam Ediyor
(..) Iptal Edildi

22/02/2019

Yasar ENGIN
Okul Miidiiri
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6..1.3 KAPTANOGLU ILKOKULU FAALIYET RAPORU

KAPTANOGLU ILKOKULU...... KONULU FAALIYET SONU RAPORU

Amag No :

Hedef No:

Faaliyet No:

Calisma Konusu:

Faaliyetin Adt:

Faaliyetten sorumlu Kisi/Kisiler:

Faaliyetin basladig tarih:

Faaliyetin bittigi tarih:

Faaliyete katilan 6gretmen/idareci sayist:

Faaliyete katilan 6grenci sayist:

Faaliyete katilan veli/STK temsilcisi sayist:

Faaliyete katilan yardimci personel sayist:

YAPILANLAR:

Faaliyetin Degerlendirilmesi:

Calismalar sirasinda karsilasilan sorunlar:

22/02/2019

Yasar ENGIN
Okul Miidiirii
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7.1.

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBI IMZA SIRKUSU

Kaptanoglu Ilkokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plan1 ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim birimlerin katihmiyla iist belgelere uygun olarak

31.01.2019 tarihi itibariyle yirtrliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Yasar ENGIN Okul Miidiirii
2 Salih SAC Miidiirii Yardimcisi
3 Muammer CELIK Ogretmen
4 Siileyman AKTAS Ogretmen
5 Meryem SAC Ogretmen
Saban GIRIT Okul Aile Birligi Bagkan
6 aban Yardimecisi
7 Mehmet SAIM Ogrenci Velisi
8 Iclal AKTAS Ogrenci
22/02/2019

Yasar ENGIN
Okul Miidiirii

40




7.2.

2019-2023 STRATEJIiK PLANI BIRIMLER SORUMLULUK IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi1 Kaptanoglu ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plami

ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve ....02.2019 tarihi itibariyle yliriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plam Cayeli flge Milli Egitim Miidiirliigii Makamina génderilmek iizere
imzalamalar1 gerekmektedir.

“Kaptanoglu Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar
dogrultusunda uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amac hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 Yasar ENGIN Okul Miidiirii
2 Salih SAC Miidiir Yardimcisi
3 Muammer CELIK Ogretmen
4 Stileyman AKTAS Ogretmen
22/02/2019

Yasar ENGIN
Okul Miidiirii
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7.3.

STRATEJIK PLAN OKUL AILE BIRLIGI IMZA SIRKUSU

“Kaptanoglu Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasim1 kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda

uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda yardime1 olmay1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI iMZA
1 Saban GIRIT Okul Aile Birligi Baskani
. Okul Aile Birligi Baskani
) Ergiin DILMAC
Yardimecisi
3 Sonnur UNYELI Okul Aile Birligi Uyesi
4 Zikrullah KETENCI Muhtar
22/02/2019
Yasar ENGIN
Okul Miidiirii
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7.4.

STRATEJIK PLAN OGRETMENLER KURULU IMZA SIRKUSU

“Kaptanoglu Ilkokulu Miidiirliigii’niin 2019-2023 yillar1 arasim kapsayan stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaglar dogrultusunda

uygulanmast ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda iizerime diisen gorevi yapmay1 kabul ediyorum.”

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA

1 Yasar ENGIN Okul Miidiirii

2 Salih SAC Miidiir Yrd.

3 Muammer CELIK Ogretmen

4 Siileyman AKTAS Ogretmen

5 Meryem SAC Ogretmen

5 Dudu Giil AKTAS Ogretmen

22/02/2019

Yasar ENGIN
Okul Miidiirii
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7.5.0lur Ust Yazis1

T.C.
CAYELI KAYMAKAMLIGI
Kaptanoglu Ilkokulu Miidiirligii

Sayr : 38887701-602.04/ 22/02/2019
Konu :2019-2023 Stratejik Plani.

ILCE MiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Ilgi : a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
b) 26/05/2006 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar

Hakkinda Yo6netmelik
¢) Milli Egitim Bakanliginin 2018/16 sayili Genelgesi

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve igleyisini, raporlanmasini ve mali kontrolii
diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ger¢evesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaclar ve oOlgiilebilir hedefler saptamak, performanslarim1 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin tespiti ile
stratejik planlarin, kalkinma planlar1 ve programlarla iliskilendirilmesine ydnelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik’in Resmi Gazetede yayimlanmasmi miiteakiben, Bakanhigimiz, Ilgi (c) Genelge ile
2019-2023 yillarina ait stratejik planlama siirecini baglatmistir.
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Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi niteliginde olan ve Tiirkiye’nin AB
vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanhgi 2019-2023 Stratejik Plani” Bakan Onay ile 01 Ocak 2019 tarihi itibariyle uygulamaya
konulmustur.

Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 Stratejik Plani ile ayn siiregte ve es zamanli olarak merkez tegkilati birimleri ile il Milli Egitim Miidiirliikleri de bes
yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanhgimiz Stratejik Plan1 (2019-2023) ve Il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak Ilge
Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalari ilgi(c) Genelge ile uygun goriilmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin 11, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okulumuza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarimizda yeni bir kiiltiiriin
olusturulmasi amaglanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarini kapsayan Kaptanoglu Ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Plan’’nin uygulamaya
konulmasini olurlariniza arz ederim.

Yasar ENGIN

Okul Miidiirii

Uygun goriisle arz edeyim.
Halil ibrahim TOS%I% !

Ilge Milli Miidiirliigii Sube Miidiirii

Hiiseyin SAHIN
flge Milli Egitim Miidiirii



